
 
Importante: Valoramos especialmente a personas con vocación social, 

sensibilidad comunitaria y   capacidad para trabajar en equipo. No se 

excluye a candidatos sin títulos universitarios si cuentan  con sólida 

experiencia comunitaria y liderazgo comprobado. 

 

Convocatoria Abierta: Puesto en Área de Desarrollo 
 

Sobre la Asociación: Nuestra organización trabaja por la inclusión, la solidaridad y el bienestar 

de personas en situación de vulnerabilidad. Desarrollamos programas comunitarios, de asistencia 

directa y acompañamiento social con enfoque humano, ético y participativo. 

 
Objetivo del puesto: Apoyar en la planificacion y supervision de los programas y acciones 

sociales de la asociación, asegurando el cumplimiento de la misión institucional. El seleccionado 

será responsable de articular equipos, fortalecer alianzas estratégicas y garantizar la calidad y 

sostenibilidad de las intervenciones sociales. 
 

Principales responsabilidades: 
• Difundir la misión y actividades de la asociación en espacios públicos y redes sociales. 

• Apoyar en la coordinación y supervision de actividades y programas de ayuda social. 

• Apoyo en la gestión de equipos técnicos y voluntarios. 

• Representar institucionalmente a la asociación ante aliados estratégicos (ONGs, entidades 

públicas, privadas y comunitarias). 

• Apoyar en la gestión de los recursos financieros y materiales asignados. 

• Impulsar acciones de desarrollo comunitario y de respuesta ante situaciones de 

emergencia social. 

• Promover la participación activa de la comunidad beneficiaria. 

Perfil requerido: 
 

Lo que ofrecemos: Proceso de postulación 

• Formación en gestión de equipos y voluntariado. 

• Integrar un equipo comprometido con la transformación 
social. 

• Oportunidad de liderazgo y desarrollo profesional. 

• Participación activa en la construcción de proyectos 
con impacto humano real 

• Espacios de formación y acompañamiento instituciona 

•Plazo de postulación: Abierto  

•Enviar CV y carta de motivación a: 
persempreendavant@gmail.com 

•Asunto: “Postulación Desarrollo – [Nombre y 
Apellido]” 

•Para más información: 
Www.semprendavant.net 

Formación deseable Título universitario o técnico en trabajo social, sociología, psicología, 
educación social, administrativO, marketing digital. 

Experiencia Mínimo 6 meses en participación proyectos sociales, comunitario o 
voluntariado 

Conocimientos técnicos Políticas sociales, gestión de programas, captación de fondos, alianzas 
interinstitucionales. 

Competencias blandas Empatía, liderazgo participativo, comunicación efectiva, resiliencia, trabajo 
en equipo 

Competencias digitales Manejo de herramientas ofimáticas, redes sociales y plataformas de 
trabajo cola 

Otros Compromiso ético, vocación de servicio, disponibilidad horaria y para 
trabajo en terreno 

 


